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1 Doppeltqualifizierung

Im Rahmen der Doppeltqualifizierung im Beruflichen Gymnasium Gesundheit und Soziales -
Schwerpunkt Sozialpadagogik haben Sie die Mdglichkeit, zusatzlich zum Abitur, den Berufs-
abschluss zum/zur staatlich gepriften Sozialpddagogischen Assistenten/in zu erwerben.
Voraussetzungen fur die Erlangung des Berufsabschlusses sind die erfolgreiche Teilnahme
am Unterricht in den Profilfachern Padagogik-Psychologie und Praxis einschlie3lich beson-
derer Leistungsnachweise sowie die Absolvierung von Praktika in sozialpadagogischen Ein-
richtungen. Nach ihrem erfolgreichen Abschluss haben Sie, durch die Doppeltqualifizierung,

einige zusatzliche Mdglichkeiten.

-

Fachschule BEfoE‘EUEkﬁ"t als ) Weitere
Studium Sozialpadagogik Sozialpadagogische/r Moglichkeiten z.B.
(Erzieher/in) Assmtent}m | . Berufsausbildung |
. - - -

ﬁ'

HI:::I Sozialpadagogische/r
Assistent/in

Unterricht wBesondere” Leistungsnachweise

Profifach Pad-Psy, Jahrgang 13: Klausur im Fach Praxs (Prifung) Praktika

4 Std. pre Jahr (11,12,13) Jahrgang 12: Projektarbeit mit Prasentation = 180 Std. Praktikum

Prais Jahrgang 11: Praktikum mit Praxisbesuch und welteren begleitend in Klasse 11

4 Std, pre Jahr (11,12) Aufgaben. = 140 Std. Praktikumn

2 Std, pro Jahr (13} nachfclgend _eigenstandig”

BG — Gesundheit und Soziales — Schwerpunkt Sozialpadagogik

vgl. KMK, 2020:7.

2 Praktikumsstellen und Vergabe von Praktikumsplatzen

Das erste abzuleistende Praktikum im Umfang von 160 Stunden wird in Kindertagesstatten,
Kindergarten, Kinderkrippen und verlasslichen Grundschulen/offenen Ganztagsschulen im
Landkreis Leer absolviert. Vor dem Besuch des Beruflichen Gymnasiums Gesundheit und
Soziales - Schwerpunkt Sozialpddagogik bewerben Sie sich eigenstandig um einen Prakti-
kumsplatz bei einer Einrichtung im Landkreis Leer und lassen sich den Praktikumsplatz
schriftlich bestatigen®. Weitere Praxiszeiten im Umfang von 140 Stunden koénnen in einem
weiter gefassten sozialpddagogischen Feld erfolgen. Jedoch muss das Praktikum in einer

von der Schule anerkannten Einrichtung abgeleistet und vorher von den betreuenden Lehr-

1 Den Vordruck fiir die Bestatigung des Praktikumsplatzes haben Sie mit Ihrer Zusage fur den Schul-
platz erhalten. Zudem befindet sich dieser in den Anlagen.



kraften genehmigt werden. Den Vordruck fur die Bestatigung des Praktikumsplatzes finden
Sie in Anlage 2.

Wahrend der beiden Praktika missen Sie jeweils von einem/er Praxismentor/in betreut wer-
den, der/die eine Ausbildung als Erzieher/in oder eine vergleichbare Qualifikation hat. Zu
Ihrem/Ihrer Praxismentor/in darf kein verwandtschaftliches Verhaltnis bestehen. Ihren Prakti-
kumsplatz missen sie durch das Formular ,Bestatigung Uber eine Praktikumsstelle® (siehe

Anlage 1) nachweisen.

3 Praktikumstag und Arbeitszeiten

Die Schuler/innen des Beruflichen Gymnasiums Gesundheit und Soziales mit dem Schwer-
punkt Sozialpadagogik in dem doppeltqualifizierenden Bildungsgang beginnen ihr Praktikum
im Schuljahr 2024/25 in der KW 33 mit ihrem wdchentlichen Praktikumstag am Montag. Die
Praktikumszeit in der Einrichtung betragt durchschnittlich funf Zeitstunden pro Tag.

Dazu z&hlen auch Vor- und Nachbereitungen, Dienstbesprechungen, Elternarbeit, Veranstal-
tungen und sonstige Veranstaltungen, die in einem sozialpddagogischen Zusammenhang
stehen. Die Hauptarbeitszeit sollte am Kind erfolgen.

Die ordnungsgemalie Ableistung des Praktikums ist mit Hilfe des Formulars ,Stundennach-
weis Uber die Praktikumsanteile“ (siehe Anlage 3) zu dokumentieren und muss von dem/der
Praxismentor/in regelmafiig abgezeichnet werden.

Im Weiteren missen Sie fir den Berufsabschluss zum/zur staatlich gepriften Sozialpadago-
gischen Assistenten/in 140 Zeitstunden aul3erhalb des Schulunterrichtes in lhrer Freizeit in
einer sozialpadagogischen Einrichtung ableisten. Es empfiehlt sich diese Zeiten innerhalb
der drei Jahre lhrer Schulzeit, von Beginn der Klasse 11 bis zum Ende der Klasse 13, zu
absolvieren. Diese Stunden konnen z. B. in den Ferien, durch zusétzliche Stunden am Prak-
tikumstag in der Klasse 11, der Teilnahme an Elternabenden oder Festen der Einrichtung
etc. erreicht werden. Es ist jedoch auch mdglich, dass diese Stunden nach dem Erreichen
des Abiturs abgeleistet werden. Sie erhalten jedoch erst nach der Absolvierung der Prakti-
kumsstunden, wenn bereits alle Voraussetzungen erflillt sind, Ihre Berufsbezeichnung.

Die Praxisbereiche im zweiten, weiteren Praktikum (140 Std.) kbnnen variieren und missen
nicht primar im Elementarbereich oder in der Grundschule erfolgen. Es empfiehlt sich jedoch
eine Vertiefung in einem vorher bereits kennengelernten Bereich z. B. im Kindergarten. Auch
hier muss fur die ordnungsgemalfe Ableistung der erbrachten Praktikumsstunden ein Stun-
dennachweis vorgelegt werden (siehe Anlage 3 ,Stundennachweis Uiber die Praxisanteile®).
Folglich missen Sie am Ende lhrer Schulzeit 300 Stunden in der sozialpddagogischen Pra-
xis nachweisen kdnnen, um neben dem Abitur den zusatzlichen Berufsabschluss zur staat-
lich gepriften Sozialpadagogischen Assistentin/zum Sozialpadagogischen Assistenten zu

erwerben.



4 Schweigepflicht und Datenschutz

Sie sind dazu verpflichtet dienstlich erlangtes Wissen geheim zu halten und sich an die je-
weiligen Vorgaben der Praktikumseinrichtungen zu halten. VerstoRen Sie gegen diese
Schweigepflicht, kann die Einrichtung das Praktikumsverhdltnis beenden. Zudem kdénnen
weitere strafrechtliche Konsequenzen folgen.

Fotos und Filme, die zu Schulzwecken erstellt werden, dirfen nur mit schriftichem Einver-
standnis der Erziehungsberechtigten der Kinder und der Verantwortlichen in der entspre-
chenden Einrichtung erstellt und gezeigt werden.

Berichte durfen erst abgegeben werden, wenn diese von dem/ der Praxismentor/in zur

Kenntnis genommen und abgezeichnet worden sind.

5 Verhalten bei Krankheit und Umgang mit Fehlzeiten

Im Krankheitsfall> sind Sie dazu verpflichtet, sich vor Unterrichtsbeginn bei den folgenden
Institutionen zu melden:

a) bei der jeweiligen Praktikumsstelle, damit der/die Praxismentor/in informiert ist.

b) in der Schule (krankmeldung@bbsl-leer.de) mit dem Hinweis, dass sowohl lhre prakti-
kumsbetreuende Lehrkraft als auch lhre Klassenlehrkraft informiert werden soll. Eine Abmel-
dung per E-Mail an die E-Mail- Adresse einer Lehrkraft ist nicht ausreichend. Im Falle eines
Hospitationsbesuchs ist die praktikumsbetreuende Lehrkraft auf direktem Wege, das heif3t
telefonisch, zu informieren.

Sie sind dazu verpflichtet einen Stundennachweis zu fihren und Fehltage nachzuholen, so-
dass Sie am Ende des 11. Schuljahres 160 Stunden in der Praxiseinrichtung absolviert ha-
ben. Diese werden ebenfalls in der Stundennachweisliste ausgewiesen. Damit an den soge-
nannten ,Nachholtagen® entsprechender Versicherungsschutz besteht, missen die Daten
der ,Nachholtage® spatestens eine Woche vorher mit der praktikumsbetreuenden Lehrkraft
abgesprochen werden. Stunden, die Uber die finf Stunden am Montag hinausgehen, kénnen
auf die 140 Stunden angerechnet werden, die Sie zuséatzlich zum Praktikum in der 11. Klas-
se zu absolvieren haben. Einen Nachweis uiber diese Uberstunden haben Sie selbststandig
zu fuhren und aufzubewahren. Fir den Fall, dass Sie ihr Praktikum Uber die 140 Stunden
erst nach dem Erreichen des Abiturs abschlieRend absolvieren, missen Sie zuvor geleistete
Uberstunden eigenstandig nachweisen, da diese sonst keine Beriicksichtigung finden kon-

nen.

2 Es wird auf die Fehlzeitenregelung der Schule verwiesen.


mailto:krankmeldung@bbs1-leer.de

6 Allgemeine Hinweise zum Praktikum

Sie werden im Praktikum von einer sozialpadagogischen Fachkraft sowie einer betreuenden
Lehrkraft der Schule unterstitzt, um die Fahigkeit zum mitverantwortlichen und in bestimm-
ten Aufgabenbereichen auch eigenverantwortlichen sozialpadagogischen Handeln zu erlan-

gen.

6.1 Verhaltensregeln wahrend des Praktikums

Wahrend des Praktikums sind Sie Gast in der Einrichtung und reprasentieren mit lhrem
Verhalten, lhrem Arbeitseinsatz und lhren Umgangsformen die BBS | Leer. Es versteht
sich deshalb von selbst, dass Sie besonders auf Hoflichkeit, Punktlichkeit, Ordnung, Ruck-
sicht und Hilfsbereitschaft achten. Zudem haben Sie Verantwortung fur die lhnen anver-
trauten Kinder zu tragen. Im Laufe des Praktikums wird erwartet, dass Sie zunehmend ei-
genstandigere Aktivitaiten mit den Kindern durchfiihren (siehe Anlage 4 ,Aktivitaten-
Protokoll).

Konkret wird von Ihnen als Praktikant/in erwartet, dass Sie

e alle Ihnen gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrnehmen;

¢ die lhnen Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft ausfihren;

¢ die Betriebsordnung und die Unfallverhltungsvorschriften beachten;

e Kkeine Drogen und Alkohol mit sich flihren oder konsumieren; ggf. ist sicherzustellen,
dass notwendige Medikamente und Tabakwaren fir Kinder unzugénglich aufbe-
wahrt werden (Uber den Aufbewahrungsort sind der/die Praxismentor/in zu informie-
ren);

e keine Waffen mit sich fihren (vgl. Verbot des Mitbringens von Waffen usw. in
Schulen);

e die Interessen der Einrichtung wahren und Uber Betriebsvorgange Stillschweigen
bewahren;

e vorgegebene Fristen wahren;

o bei Fernbleiben die Einrichtung und die praktikumsbetreuende Lehrkraft sowie
die Klassenlehrkraft unverziglich benachrichtigen;

e bei langerer Krankheit ab dem 3. Tag eine arztliche Bescheinigung der Klassen-
lehrkraft vorlegen. Bei einem Hospitationsbesuch wird in jedem Fall ein Attest bend-
tigt. Sprechen Sie bitte mit lhrer Einrichtung ab, ob Sie dort gegebenenfalls friiher ein

arztliches Attest vorlegen missen!



6.2 Begleitung des Praktikums seitens des/der Praxismentors/in

Die Anleitung durch den/die Praxismentor/in orientiert sich an dem Bildungsstand, dem En-
gagement lhrerseits und den Zielen der jeweiligen Praktikumsphase. Der/die Praxismentor/in
bietet Ihnen Impulse, sodass die schulischen und die individuellen Ziele erreicht werden kén-
nen. Der/die Praxismentors/in gibt Ihnen Hilfestellung bei der Reflexion lhrer Arbeit und lhres
Verhaltens. Hierbei kdbnnen bei Bildungsangeboten die ,Hinweise zur Reflexion“ (siehe Anla-
ge 12) hinzugezogen werden.

Der/die Praxismentors/in fullt zweimal wéhrend der Praktikumszeit die Stellungnahme zum
Praktikum (siehe Anlage 6) mit den folgenden Anhangen aus, um die Arbeit und die Entwick-
lung lhrerseits zu dokumentieren. Dies findet zum Ende des Kalenderjahres und im Juni des
folgenden Jahres statt. Uber ein genaues Datum werden Sie friihzeitig von ihrer Lehrkraft

informiert und geben diese Informationen an lhren/Ihre Praxismentor/in weiter.

6.3 Begleitung des Praktikums seitens der Schule

Die praktikumsbetreuenden Lehrkrafte unterstiitzen Sie dabei, ihre Berufsrolle als Sozialpa-
dagogische/r Assistent/in zu finden, indem sie den Praktikumsbesuch, Beratungs- und Refle-
xionsgesprache mit lhnen durchfihren. In der Regel werden Sie im Januar oder Februar
einmal fur ein Bildungsangebot von der praktikumsbetreuenden Lehrkraft in der Einrichtung
besucht. Sie bereiten dann ein - zu den aktuellen Unterrichtsinhalten - passendes Bildungs-
angebot, das anschlieBend gemeinsam mit der Lehrkraft, Ihrem/lhrer Praxismentor/in und
Ihnen reflektiert wird, vor. Ihre Leistungen werden bewertet und in einer Note fir das Fach

.Praxis“ zusammengefasst.

7 Leistungsbewertung

Neben der padagogischen Begleitung des Alltags sollen Sie sich intensiv mit der Planung,
Durchfiihrung und Reflexion von Bildungsangeboten fir Kleingruppen auseinandersetzen.
Dabei soll Folgendes beachtet werden:
¢ Die Auswahl der Bildungsangebote soll sich an den Lebenssituationen und Interes-
sen der Kinder orientieren und in Absprache mit dem/der Praxismentor/in erfolgen.
o Die Aufgaben werden nach den im Unterricht erarbeiteten Kriterien durchgefiihrt und
dem Bildungsstand entsprechend reflektiert.
e Die schriftlichen Planungen orientieren sich am Profilfach Praxis.
Alle abzugebenden schriftlichen Ausarbeitungen sind vor Abgabe dem/der jeweiligen Pra-
xismentor/in vorzulegen, sodass diese davon Kenntnis erlangt, bevor diese der Lehrkraft

vorgelegt werden.



Das im Januar/Februar anzufertigende Bildungsangebot ist mit dem/der Praxismentor/in
frihzeitig vor der Durchfiihrung abzusprechen. Hierbei sind ggf. Regelungen der Einrichtung
zu beachten. Schriftliche Ausarbeitungen missen zwei Wochen vorher angefertigt sein, da-
mit der/der Mentor/in diese lesen und lhnen konstruktive Hinweise geben kann.

Sie sind dazu verpflichtet, den/die Praxismentor/in Uber alle bevorstehenden Leistungsnach-
weise zu informieren und Informationen in schriftlicher und miindlicher Art, die fir die Absol-
vierung es Praktikums bedeutsam sind, der/die Praxismentor/in mitzuteilen.

Zur Dokumentation der schriftlichen Aufgaben des Praktikums flihren Sie einen Praxisordner
(Anlage 12).



Ubersicht zu den praktischen Leistungsanforderungen im Beruflichen Gymnasium

GuS- Sozialpadagogik Schuljahr 2024/2025

Aufgaben der Schiiler und Schiilerinnen
1. Schulhalbjahr

Aufgaben der Lehrkraft

Spielangebot mit Verschriftlichung und miindlicher Reflexion mit dem/der Men-
tor/in (siehe weiterfiihrender Arbeitsauftrag), voraussichtliche Abgabe in der KW

44

Korrektur und Bewer-
tung durch die
Praxis- Lehrkraft

Gruppenleistungsnachweis: Erkundung einer Krippe, eines Kindergartens oder
einer verlasslichen Grundschule mit anschliefender Prasentation und Gestaltung
eines Handouts Uiber die Konzeption dieser Einrichtung

Korrektur und Bewer-
tung durch die
Praxis-Lehrkraft

Abgabe folgender Anlagen aus dem Leitfaden ,Informationen zum Praktikum®

v' Stundennachweis iiber die Praxisanteile (Anlage 3) Auswertung der Stel-
v Aktivititen-Protokoll (Anlage 4) lungnahmen durch die
v" Stellungnahme zum Praktikum (Anlage 6) Praxis-Lehrkraft
Abgabe: KW 50
Aufgaben der Schiiler und Schiilerinnen Aufgaben der Lehrkraft
2. Schulhalbjahr
1. Ein Hospitationsangebot (in KW 3, 4 oder 5) mit schriftlicher Angebots-

planung bestehend aus:

=  Themenbenennung
= Ziele
= Verlaufsplanung

Abgabe der schriftlichen Ausarbeitung eine Woche vor dem
Hospitationstermin bei der praxisbetreuenden Lehrkraft

Korrektur und Bewer-
tung durch die prakti-
kumsbetreuende Lehr-
kraft

2. Durchfiihrung des Angebotes mit der Lehrkraft und dem/der Mentor/in
3. Mindliche Reflexion aller Reflexionspunkte mit dem/der Lehrkraft und
Mentor/in
1. Eine benotete Kurzplanung zur Methode bestehend aus:
=  Themenbenennung
. E?nzelbeschreibung von zwei Kindern Korrektur und Bewer-
*  Ziele tung der schriftlichen
= Verlaufsplanung .
Kurzplanung sowie
2. Durchfiihrung und miindliche Reflexion mit der/dem Mentor/in Reflt?xmn durch die
Praxis-Lehrkraft
3. Schriftliche Reflexion ausgewahlter Reflexionspunkte (Angemessenheit

des Angebotes fiir die Gruppe, Ziele, Verlauf)

Abgabe folgender Anlagen aus dem Leitfaden ,,Informationen zum Praktikum*“

v
v
v

Abgabe:

Stundennachweis (iber die Praxisanteile (Anlage 3)
Aktivitaten-Protokoll (Anlage 4)

Stellungnahme zum Praktikum (Anlage 6)

KW 24

Auswertung der Stel-
lungnahmen durch die
Praxis-Lehrkraft

10
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Anlage 1
Bestatigung liber eine Praktikumsstelle fiir die 160 Stunden

fiir die Doppeltqualifizierung im Beruflichen Gymnasium Gesundheit und Soziales
Schwerpunkt Sozialpadagogik

Die Schulerin/
der Schiler

kann im Schuljahr 2024/2025 (von der 33. KW 2024 bis zur 26. KW 2025)

am Montag in der Zeit

_ von bis
(5 Zeitstunden):

ihr/sein Praktikum in folgender Einrichtung absolvieren:

Name der Einrichtung

StralRe und Hausnr.

PLZ und Ort

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Mentor/in
Funktion/Qualifikation

(Erzieher/in oder
Sozialpddagoge/Sozialpadagogin)

Ort, Datum Stempel/Unterschrift

Berufsbildende Schulen | Leer E-Mail: info@bbs1-leer.de Telefon: 0491 92581-0
Blinke 39 ¢ 26789 Leer www.bbs1-leer.de Telefax: 0491 92581-112
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Anlage 2

Bestatigung liber eine Praktikumsstelle fiir die 140 Stunden zusatzliche Praxis
fiir die Doppeltqualifizierung im Beruflichen Gymnasium Gesundheit und Soziales
Schwerpunkt Sozialpadagogik

Die Schulerin/
der Schiler

kann ihr/sein Praktikum in folgender Einrichtung absolvieren:

Name der Einrichtung

StralRe und Hausnr.

PLZ und Ort

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Mentor/in
Funktion/Qualifikation

(Erzieher/in oder
Sozialpddagoge/Sozialpadagogin)

Ort, Datum Unterschrift der Einrichtungsleitung/Stempel
gesehen am:

Datum Unterschrift der Klassenlehrkraft/Stempel
Berufsbildende Schulen | Leer E-Mail: info@bbs1-leer.de Telefon: 0491 92581-0

Blinke 39 ¢ 26789 Leer www.bbs1-leer.de Telefax: 0491 92581-112
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Anlage 3

Stundennachweis iiber die Praxisanteile
fiir die Doppeltqualifizierung im Beruflichen Gymnasium Gesundheit und Soziales

Schwerpunkt Sozialpadagogik
im Schuljahr 2024/2025

Name der Schilerin/
des Schiilers:

Klasse:

Zeitraum:

Absolvierte Stunden:

Name der Einrichtung:

In der Klasse 11 sind begleitend insgesamt 160 Zeitstunden Betriebspraktikum in einer Kindertageseinrichtung
(0-10 Jahre) zu absolvieren. Um die Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifte Sozialpddagogische Assistentin®
oder ,Staatlich geprifter Sozialpddagogischer Assistent” mit der Allgemeinen Hochschulreife zu erhalten, mis-
sen eigenverantwortliche und von der Schule unbegleitete weitere Praxisstunden von insgesamt 140 Stunden
abgeleistet werden. Dies kann z. B. in den Ferien und/oder in Verlangerung des begleiteten Praktikums/des
Praktikumstages stattfinden.
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Erfassungstabelle Praktikumszeiten (Kopiervorlage)

KW Anzahl hrif
Wpchentag Datum Zeit von Zeit bis nza U.n te:rsc rift
(Praxistag Montag) Stunden Einrichtung

Ubertrag der Praxisstunden:

Ort, Datum Stempel/Unterschrift
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Schwerpunkt Sozialpadagogik

(Ebbm
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KW Anzahl hrif
Wochentag Datum Zeitvon | Zeit bis nza U.n te:rsc rit
(Praxistag Montag) Stunden Einrichtung
Ubertrag der Praxisstunden: .
Gesamtstunden:

Ort, Datum

Stempel/Unterschrift
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Anlage 4

Aktivitaten-Protokoll

Folgende Aktivitaten werden im Laufe des Praktikums durchgefihrt.

Name der Schilerin/des Schilers: ........coovvveiii i,

(Ebbm
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Aktivitaten

Datum

Unterschrift Praxismentor/in

Wahrend der Freispielphase

1. Halbjahr

Durchfihrung von Gesellschaftsspielen mit einer
kleinen Gruppe

Durchfiihrung einer kleinen Bastel- oder Werkarbeit

Bilderblicher betrachten

Wahrend der Angebotsphase

Hospitation zu den Angeboten aus den Bildungsbe-
reichen bei den Mitarbeiter*innen in der Einrichtung

Selbststéndiges Durchfiihren eines Morgen- oder
Abschlusskreises

Verrichtung von unterstutzenden Téatigkeiten wahrend
der Angebotsphase

2. Halbjahr

Erprobung in Angebotsmethoden?

Sprache und Sprechen

Kinderliteratur,
z. B. Bilderbuchbetrachtung, Marchen, Geschichten

Darstellendes Spiel,
z. B. Finger-, Puppen-, Rollenspiel, Theater

Korper, Bewegung und Gesundheit

Bewegungserziehung und Rhythmik,
Turnstunde, Rhythmikstunde, Bewegungsgeschichte

Hauswirtschatft,
z. B. Zubereitung von Speisen, Backen, Tische de-
cken

Asthetische Bildung

Kunst und Gestalten,
z. B. Mal-, Bastel- und Werkarbeiten

Musik/Rhythmik,
z. B. Liedeinfuihrung, Verklanglichung eines Verses
oder einer Geschichte

Natur- und Lebenswelt

Natur- und Sachkunde,
z. B. Experimentieriibungen, Exkursionen

Wahrnehmung.
z. B. Kimspiele, Entspannungsgeschichte, meditative
Ubungen

3 Eine Erprobung in verschiedenen Angebotsmethoden ist bereits im ersten Halbjahr anzuraten.
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Bemerkungen/Anregungen:

Ort, Datum Unterschrift des Mentors/der Mentorin
Stempel der Einrichtung
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Anlage 5

Gruppenleistungsnachweis im Fach Praxis
Hinweise zur Vorstellung einer Einrichtung

Sie erkunden in Kleingruppen eine sozialpddagogische Einrichtung (Krippe, Kindergarten,
oder verlassliche Grundschule) und prasentieren die Besonderheiten sowie die padagogi-
schen Arbeitsweisen dieser Einrichtung. Dies bedeutet, dass ein Austausch mit den padago-
gischen Fachkréaften der Einrichtung stattfindet und die Konzeption dieser Einrichtung gele-
sen wird.

Die Prasentation ist unter Berlcksichtigung folgender Punkte anzufertigen. Es kdnnen der
Arbeit, nach Ricksprache mit der Einrichtung, Bilder/Fotos hinzugefliigt werden (siehe 4.
Datenschutz).

1. Beschreibung der Institution

e Name und Trager der Einrichtung (z. B. Herkunft des Namens der Einrichtung,
kurze Vorstellung des Tragers usw.)

e Lage der Einrichtung (z. B. Einzugsgebiet, Umfeld: Wo liegt die Einrichtung? Wie
lange ist der Anreiseweg fiir die Kinder? Wie erfolgt der Anreiseweg? Wie ist die
soziale Herkunft der Kinder und welche Auswirkungen hat dies auf die Gruppen-
atmosphare/ Klassenatmosphare usw.?)

e Raumliche Rahmenbedingungen (Ausstattung und Funktion der Raume, Beson-
derheiten, Regeln/Ordnungen in den Raumen, Angebote, die in den Raumen
stattfinden usw.)

o Personelle Besetzung (Berufsbezeichnung und Funktion der Mitarbeiterinnen.

e Angaben zu den Gruppen (Gruppenzahl/GruppengroRe, Klassenanz-
ahl/Klassengré3e, Anzahl der Mitarbeiterlnnen pro Gruppe/Klasse bzw. AG)

o Angaben zur eigenen Kindergruppe/Klasse/AG (Anzahl, Alter, Geschlecht,
Nationalitat der Kinder, Besonderheiten, diese Angaben auf die Bedeutung
fur die Gruppe beziehen, z. B. was es fir die padagogische Arbeit bedeu-
tet, wenn sich viele Kinder mit Migrationshintergrund in der Gruppe befin-

den oder wenn uberwiegend Jungen in der Gruppe sind usw.)

2. Beschreibung der pddagogischen Tatigkeit

Hier erfolgt eine Unterteilung in die verschiedenen Einrichtungsformen:
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Krippe und Kindertagesstatte:

o Darstellung von zwei Lern- und Erfahrungsbereichen aus dem Niedersachsischen
Orientierungsplan in der Theorie und der Umsetzung dieser Lern- und Erfahrungsbe-
reiche in der ausgewahlten padagogischen Einrichtung.

e Erlauterung eines padagogischen Schwerpunkts der Einrichtung, z. B. Integration, In-
klusion, Partizipation, Bewegungserziehung etc.

Grundschule:

e Darstellung von zwei Lern- und Erfahrungsbereichen aus dem Niedersachsischen
Orientierungsplan in der Theorie und der Umsetzung dieser Lern- und Erfahrungsbe-
reiche in der ausgewéhlten padagogischen Einrichtung.

e Erlauterung eines padagogischen Schwerpunkts der Schule z. B. frihe Fremdspra-
chenbegegnung, musikalische Bildung/Friherziehung ,Wir machen die Musik®,

»Sportfreundliche Schule®, ,Haus der kleinen Forscher* etc.

Unabhéanqig der Einrichtung zu beriicksichtigen:

¢ Stellen Sie Besonderheiten im Tagesablauf der Einrichtungen vor.

e Zusammenarbeit mit den Eltern (Erziehungs- und Bildungspartnerschaft), z. B.
Formen der Zusammenarbeit: bestimmte Ablaufe, Elterncafé, Informationsbrett fur
Eltern, Elternbeirat etc.)

Gestaltung/ Layout

o Deckblatt mit Daten der Schulerinnengruppe, Abgabedatum, Name der Einrichtung
¢ Inhaltsverzeichnis
e Schriftart Arial, Times New Roman oder Calibri 11pt. bzw. 12pt. (in der Arbeit einheit-
lich)
e Fertigen Sie lhre Ausarbeitung in folgendem Format an:
Links: 3-4cm
Rechts: 2,5cm
Oben: 2,5cm
Unten: 2cm
Blocksatz
Silbentrennung

e Fertigen Sie ebenso ein Quellenverzeichnis (Literaturverzeichnis, Bildverzeichnis) an.
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(Kopiervorlage)

Stellungnahme zum Praktikum

(Ebbm
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Diese Stellungnahme dient zur Information der Schule und ist kein Zeugnis im arbeitsrechtlichen Sinne. Diese enthalt aber

personenbezogene Daten und ist daher nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu behandeln.

Hinweis: Die Legende zu den Bewertungskriterien (A, B, ...) befinden sich auf den folgenden Seiten.

Schilerin/Schuler

(Praktikumsstelle)

Mentor/in

(Praktikumsbetreuende Lehrkraft)

Bewertungskriterien

A

B

D

E

F

Nicht
beo-
bachtet

Befédhigung zum Umgang mit dem
Kind

Sich auf Kinder einlassen, auf Kinder
zugehen

Dem Kind gegeniber aufgeschlossen sein

Kinder zu Aktivitaten/Spielen auffordern

Dem Kind Wertschatzung ausdriicken

Konfliktverhalten

Aufsichtspflicht

Unfallverhiitung

Spielbereitschaft

Spielfahigkeit

Pflegerischer Umgang

Beféhigung zur sozialpadagogi-
schen Erziehungs- und Bildungsar-
beit

Organisatorisches Vermégen (Absprachen
mit dem Team, materielle Vorbereitung,
Zeit- Raum- und Platzgestaltung

Planungsvermodgen (sachgerechte Festle-
gung der Lernziele, ZweckmaRigkeit des
gedachten Verlaufs, Berucksichtigung von
Erfahrungen, Kenntnissen, Bedurfnissen
und Interessen)

Angemessenheit

Einfallsreichtum/Einsatz von Medien

Anleiter*innenverhalten

Methodenkenntnisse/Methodenvielfalt

(Selbst-) Reflexionsfahigkeit

Erzieherisches Verhalten

Beobachtungsgabe
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Bewertungskriterien

A B C D E F Nicht
beo-
bachtet

Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

Zusammenarbeit/Kooperationsbereitschaft

Integrationsfahigkeit

Kritikfahigkeit

Akzeptanz von Anweisungen/Regeln

Fahigkeit zur Erarbeitung gemeinsamer
Lésungen

Kommunikationsfahigkeit im Team

Allgemeines Verhalten

Leistungsbereitschaft

Psychische und physische Belastbarkeit

Eigenstandigkeit

Auffassungsgabe

Kommunikationsfahigkeit mit Kindern,
Eltern

Initiative, Interesse und Engagement

Interesse an der Arbeit

Eigeninitiative zeigen

Verantwortungsbewusstsein

Ausdrucksvermégen

Flexibilitat

Umgangsformen

Offenheit, Aufgeschlossenheit

Ehrlichkeit

Zuverlassigkeit

Punktlichkeit

Grundlichkeit

Bewertung des Gesamteindrucks (Bitte durch den/die Mentor/in ankreuzen):

A B C D E F

Ort, Datum Unterschrift
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Legende zu den Bewertungskriterien

(Ebbm
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A Entspricht in einem besonderen z. B.
MaRe den Anforderungen in allen Teilen/uneingeschrénkt:
e (berzeugend
e zutreffend
e fundiert
e sehr groRes Verstéandnis
e zeigt ein hohes Mal3 an
Eigeninteresse
B Entspricht voll den Anforderungen z. B.
mit wenigen Ausnahmen
e (berzeugend
e zutreffend
e fundiert
C Entspricht im Allgemeinen den z.B.:
Anforderungen im Wesentlichen/Allgemeinen
e (berzeugend
e zutreffend
e fundiert
e Wesentliches wird richtig erkannt
D Zeigt zwar Schwéchen/Méangel, z.B.:
entspricht aber im Ganzen noch den | nurin Teilen
Anforderungen e (berzeugend
e zutreffend
e fundiert
teils ohne Verstandnis, teils ungenau
E Zeigt erhebliche Schwachen/Mangel, | z. B.:
entspricht nicht mehr den e wenig Uberzeugend
Anforderungen e kaum fundiert
e groftenteils ohne Verstandnis
e grolRe Wissenslicken
F Entspricht in allen Teilen nicht mehr | z. B.:
den Anforderungen e ohne Verstandnis
e vollig unzulanglich
e vollig ungenau
e sehr groRe Wissensliicken
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Anlage 8
(Kopiervorlage)

Name der Schilerin/des Schiilers:

Anlage zum Beurteilungsbogen

Bemerkungen/Anregungen:

Ort, Datum Unterschrift des Mentors/der Mentor/in / Stempel der Einrichtung
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Anlage 9

Leistungsnachweis Praxis
Hinweise zum Hospitationsangebot und zur schriftlichen Planung

Der Leistungsnachweis im 2. Halbjahr (voraussichtlich Ende Januar 2025) setzt sich aus

e einer schriftlichen Ausarbeitung, der sogenannten schriftlichen Kurzplanung,
e der praktischen Durchfiihrung des Angebotes und
e der mundlichen Reflexion

zusammen.

Die schriftliche Kurzplanung bzw. schriftliche Ausarbeitung wird dem/der Praxismentor/in
zwei Wochen vor der Durchfiihrung (genaue Absprache mit dem/der Mentor/in) schriftlich
ausgearbeitet, vorgelegt. Der Abgabetermin der schriftichen Angebotsplanung bei der be-
treuenden Lehrkraft ist eine Woche vor der Durchfiihrung.

Das Angebot wird fr eine Kleingruppe (ca. 3-4 Kindern in der Krippe und mit ca. 6-8 Kindern
im Kindergarten sowie in der Grundschule) mit einem annéhernd gleichen Entwicklungsstand
geplant und durchgefiihrt. Die Durchfiihrung dauert in der Regel 30 Minuten, sollte 20 Minu-
ten mdoglichst nicht unter- und 40 Minuten nicht Uberschreiten. Auch hier bestehen Unter-
schiede zwischen den jeweiligen Zielgruppen.

Die Methode ,gelenktes Bewegungsangebot“ mit einem Ubungsgerat wird voraussichtlich bei

dem Hospitationsbesuch von Ihnen umgesetzt werden.

Weitere Methoden im Uberblick:

e Fingerspiel

¢ Bewegungsgeschichte

e Zubereitung von Speisen

¢ Bildnerische Techniken

¢ Erlebnisorientierte Entspannung

¢ Mathematisches Grundverstandnis

e Wahrnehmung
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Muster zur Anfertigung eines Deckblatts einer ,,Kurzplanung“ und Verlaufsplanung

Name:
Klasse: .,
Datum: s
Lehrkraft: ..o,

Kurzplanung eines Angebotes|

Einrichtung:
MeNntor/iN:
Bildungsziele:
Methode:

Berufsbildende Schulen | Leer

Thema:

Raum: Zeit:

Anzahl und Alter der Kinder (Dezimalzahlen):

Ubergeordnetes Angebotsziel:

Feinziele:

Phasen

und Zeit Methodische Vorgehensweise

Didaktische Begrindung

Medien/Materialien
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Anlage 11

Hinweise zur Reflexion

Fehler sind das Tor zu neuen Entdeckungen
James Joyce

Es kommt immer wieder vor, dass in der Praxis der sozialpadagogischen Arbeit ,Fehler" ge-
macht werden, und zwar nicht nur von lhnen als Praktikantln, sondern auch vom erfahrenen,
ausgebildeten Personal.
Ausbildung und Erfahrungen sollen zwar zu einer qualitativ hohen Arbeit fuhren; dennoch
lassen sich ,Fehler" nie vollig ausschlielen. Wichtig ist, aus Fehlern zu lernen und sich
dadurch weiterzuentwickeln.
Die standige Reflexion padagogischer Tatigkeit ist dazu ein unerlassliches Mittel.
Aber nicht nur ,Fehler" oder mdgliche Verbesserungen sind Gegenstand einer Reflexion.
Vieles haben Sie mit Sicherheit gut gemacht, ist besonders positiv von den Kindern aufge-
nommen worden, hat zu unerwarteten Ergebnissen/Beobachtungen gefiihrt. Es ist daher
auch wichtig, sich dieses bewusst zu machen, zu analysieren und zu bewerten. Daraus las-
sen sich wertvolle Rickschlisse fir die weitere padagogische Arbeit ziehen und neue Hand-
lungsspielraume erschliel3en.
Grundsatzlich sollte man sich also stets nach jeder erzieherischen Téatigkeit erinnern: Was ist
alles passiert? Wichtig dabei ist, dass keine wesentlichen Aspekte tibersehen werden.
Dazu ist es hilfreich, die Reflexion anhand einiger ,Prifpunkte” abzuarbeiten. Diese sollen
helfen, das Geschehene systematisch noch einmal ,Revue passieren zu lassen” und von
allen Seiten kritisch zu beleuchten sowie daraus entsprechende Konsequenzen fir die zu-
kinftige Arbeit und das eigene Methodenrepertoire, das heif3t seine Handlungskompetenz,
zu ziehen. Dabei darf sich eine Reflexion nicht auf Feststellungen hinsichtlich des Ablaufs
(-Was ist passiert?") erschépfen, sondern muss auch und vor allem das ,Warum" berticksich-
tigen, das heil3t nach Griinden und Ursachen suchen, aber auch zusatzlich Alternativen be-
schreiben und abwagen. Dabei ist es zwingend notwendig, dass alle Beobachtungen erlau-
tert und deren Ursachen sowie die daraus zu ziehenden Schlussfolgerungen begriindet wer-

den.
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Wichtige Reflexionspunkte (,,Prifpunkte*)

(1)
)
®3)
(4)
()
(6)
()
(8)

Auswahl und Angemessenheit des Angebotes fur die Gruppe

Angemessenheit der Rahmenbedingungen (Raum, Zeit etc.)

Vorbereitung des Angebotes

Verlauf des Angebotes (Einfihrung, Durchfiihrung, Abschluss)

Erreichung bzw. Nichterreichung der Ziele

Einschatzung des Verhaltens der Kinder

Einschatzung des eigenen Verhaltens

Konsequenzen und Veranderungen

Um einen Einblick zu gewinnen, was bei den einzelnen Reflexionspunkten angesprochen

werden koénnte, sollen hier mdgliche Beurteilungskriterien aufgelistet werden. Es sei jedoch

darauf hingewiesen, dass es sich dabei nur um einen Ausschnitt handeln kann. Dennoch

kann man diese fur die eigene Reflexion verwenden.

v Hat das Angebot die Interessen und Bedurfnisse der Kinder aufgenommen?

v War das Angebot unter Berlicksichtigung des Entwicklungsstandes und der

Fahigkeiten der Kinder geeignet oder waren die Kinder unter- oder Uberfordert?

v Hat sich die Zusammensetzung der Zielgruppe geéandert?

v Wurde der Rahmenplanbezug/Situationsbezug hergestellt?

v Waren die Rahmenbedingungen dem Angebot angemessen

zu (1):

zu (2):
=
=
=
=
=

zu (3):

Raumauswabhl
Raumvorbereitung
Sozialform

Zeit

Absprache mit dem Team

inhaltliche Vorbereitung:

v War die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Angebot umfassend und an-

gemessen?

organisatorische Vorbereitung:

v Waren die Medien/ Materialien richtig, vollstandig und rechtzeitig bereitgestellt?
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Zu (4):

zu (5):

Zu (6):

zu (7):
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EinfUhrungsphase
v Verlief die Einfihrungsphase planmanRig?
v Welche Abweichungen gab es aus welchen Griinden?
v Wurde das Interesse der Kinder geweckt?
v Wurde das Angebot erkennbar auf den Rahmenplan/die Situation bezogen?
Durchfuhrungsphase
v Fand eine sinnvolle Uberleitung statt?
v Verlief die Durchfiihrungsphase planmaRig?
v Welche Abweichungen gab es aus welchen Griinden?
v Wurden die Arbeitsschritte/Regeln verstéandlich und nachvollziehbar erklart?
v Gab es einen verantwortungsvollen Umgang mit den Materialien/Medien?
v Hatten die Kinder Handlungsfreirdume fur eigene Vorstellungen/ldeen?
v Wurden die Kinder durch Lob und Hilfestellung angemessen unterstiitzt?
v Wurde der Ubergang zur Abschlussphase deutlich?
Abschlussphase
v Erfahren die ,Produkte” der Kinder eine angemessene Wertschatzung?
v Bekommen die Kinder einen Ausblick, der in das Rahmenthema eingebunden
ist, fur ihre gewonnenen Erfahrungen?
v Wird das Aufraumen angemessen durchgefihrt?
Werden Griinde und Ursachen fur Abweichungen vom geplanten Verlauf erkannt und

benannt? Kénnen Alternativen aufgezeigt werden?

v Wurde das Ubergeordnete Angebotsziel erreicht?
v Konnte ein Bezug zum gewahlten Lernbereich des Orientierungsplans herge-
stellt werden?

v Werden die Ziele einzeln und kritisch tUberpruft, ggf. umformuliert und erganzt?

v Wie genau wurden die einzelnen Kinder beobachtet und wahrgenommen?
v Welche Abweichungen zum erwarteten Verhalten werden festgestellt und

analysiert?

v Wie ist die Fahigkeit, das eigene Verhalten kritisch zu hinterfragen und zu ana-
lysieren?

v Wurde die Anleiterinnenrolle angemessen eingenommen?
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Zu (8):
v Konnen Konsequenzen aus dem Verlauf flr die weitere padagogische Arbeit
gezogen werden?

v Konnen Alternativen diskutiert werden?

v Was wird mitgenommen? (= ,Padagogisches Kofferchen™)

Die Prifpunkte sind nicht nur als abzuarbeitender Katalog anzusehen. Die Punkte kénnen
nie vollstandig sein und kénnen wahrscheinlich nie das gesamte Angebot widerspiegeln.
Trotzdem sind sie eine hilfreiche Stitze, die fur die miindliche und schriftliche Reflexion an-

gewendet werden sollen.
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Anlage 12

Der Praktikumsordner
Im Rahmen des Fachs Praxis wird ein Praktikumsordner mit folgenden Inhalten systematisch

und durch Registerkarten abgetrennt, gefiihrt.

Leitfaden zum Praktikum

Anlagen aus dem Leitfaden
O Stundennachweise
O Aktivitatenprotokoll
O Stellungnahmen

Leistungsnachweise
O Spielangebot
O Hospitationsangebot

O Kurzplanung mit Reflexion

Reflexionskarten
O Reflexionskarten

Materialbox
O Materialien, z.B. Spiele/Ubungen aus der Praxiseinrichtung

Gestaltung/ Layout zu den Ausarbeitungen:
= Deckblatt (Daten des/der Schilerin, Abgabedatum, Name der Praktikumsstelle, Anschrift der
Praktikumseinrichtung, Name des Praxismentors/der Praxismentor/in)
» Inhaltsverzeichnis
= Schriftart Arial, Times New Roman oder Calibri 11pt. bzw. 12pt. (in der Arbeit einheitlich)

= Fertigen Sie lhre Ausarbeitungen in folgendem Format an:

= Links: = 3-4cm
= Rechts: = 25cm
= Oben: = 25cm
= Unten: = 2cm

= Blocksatz

= Silbentrennung

Fertigen Sie zu jeder Ausarbeitung ebenso ein Quellenverzeichnis (Literaturverzeichnis, Bildverzeich-

nis) an.




